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g er premiado y premiar es siempre gra-
b t0. Y premiar la capacidad v Iz vision de
¥ futuro con capacitacién, lo es atin mis.
Méxime en un entorno critico como el que atra-
viesa la economia mundial desde los Gltimos
meses de 2008, En un clima cordial y entusias-
ta, el 1° de diciembre pasado se realizé la cere-
monia de entrega de la primera edicién del Pre-
mio Pymes 2008, organizado por la Fundacién
Observatorio Pyme, la Universidad de Bologna
(sede Buenos Aires) y la Revista Clarin Pymes.
Las empresas ganadoras del primer premio
en las distintas categorias recibieron de manos
del jurado una Beca completa para asistir, en
Italia, a un curso en la Escuelz de Alta Forma-
cién para Pyme de la Universidad de Bologna.

Al concurso, lanzado en junio de 2008, se
Presentarcn 210 emipresas de todos los secto-
res de la industria y de servicios a fa produc
cidn, de las cuales 112 lograron completar el
proceso de inscripcién. De éstas, quedaron
50, sobre la base de ia informacién que se so-
licité a clientes y proveedores. Para presentar
un proyecto, se eligieron 20 empresas y seis
resultaron ganadoras.

En la categoria Innovacién Tecnolégica, el
primer prenio fue para Aguas y Procesos, con
un proyecto para mejorar ia cadena de valor del
sector lcteo; y el segundo fue para Jog Agro In-
genieria. Bn la categoria Desarroilo de Recur-
sos Humanos, gané Digital Fxpress SRL, con
una propuesta para la incorporacién de jévenes
al mercado delas tecnologias de la informacion:
yen el segundo lugar qued$ Ia Srma Domingo
A. Capria. En la categoria Desarrollo Comercial
y Financiero, obtuvo el primer premio Estudio
Técnico Doma, con un plan de reposiciona-
miento de marca en el sector de fas valvulas de
control, seguridad y reguladores de presién; el
segundo fue Blue Care Argentina.

La metodologfa de seleccién y evaluacién
de las empresas candidatas fue elaborada por
un Comite Cientifico de docentes e investiga-
dores de la Universidad de Bologna y apun-
16 a relevar la percepcién que cada empresa
tiene respecto de su propio futuro y su pro-
pensién a la innovacién. Fl comité evaluador
fue presidido por el rector de la Universita di
Bologna, Pier Hugo Calzolari, e integrado
por Daniel Afione, gerente geners] de Asun-
tos Corporativos de Toyota Argentina: Simo-
ne Battiferri, director Unidad Telefonfa Fija
Residencial y Pymes de Telecom; Miguel An-
gel Calello, presidente de Ja Cdmara de Fm-
presas de Software y Servicios Informaticos
{CESSI); Alfredo Indaco, director del Progra-
ma Propymes de la Organizacién Techint:
Norberto Taranto, presidente de Taranto SA;
Vicente Donato, director de Ia Fundacién Ob-
servatorio Pyme y vicedirector de Ja Univer-
sidad de Bologna en Buenos Aires; y Pablo
Maas, editor de la Revista Clarin Pymes. <

Curso en Gestién
de Pyme dela
Universidad de
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alojamiento, media
pensian, visita a empresas
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